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Krav om øjeblikkelig fjernelse af foto 
– brud på navneforbud og gældende lovgivning 
 
Vi skriver på vegne af LATA Trivsel & Omsorg ApS vedrørende en artikel offentliggjort hos 
jer, hvori der indgår et foto fra , hvor en medarbejders identitet kan 
aflæses tydeligt på en tavle i baggrunden. 
 
Den pågældende medarbejder har rettet en bekymret henvendelse til LATA og bedt om vo-
res hjælp mod jeres artikel, idet vedkommende er omfattet af navne- og adresseforbud. 
Offentliggørelsen af billedet udgør derfor en alvorlig tilsidesættelse af gældende lovgiv-
ning og indebærer en reel risiko for vedkommendes sikkerhed. 
 
Vi skal i den forbindelse gøre opmærksom på følgende: 

⚫ Efter retsplejelovens regler om navneforbud (§ 31) er det forbudt at offentliggøre 
oplysninger, der kan føre til identifikation af en person omfattet af et sådant for-
bud. Dette gælder også indirekte identifikation gennem billeder. 

⚫ Offentliggørelsen kan desuden udgøre en krænkelse af privatlivets fred efter straf-
felovens § 264 d, idet der deles oplysninger/billeder, som åbenbart bør unddrages 
offentligheden. 

⚫ Efter databeskyttelsesforordningen (GDPR), herunder artikel 6 og 9, kræver be-
handling og offentliggørelse af personoplysninger et lovligt grundlag. I dette til-
fælde er der tale om oplysninger, der kan anses som særligt beskyttelsesværdige, 
og hvor hensynet til den registreredes sikkerhed vejer tungt. 

⚫ Endelig strider offentliggørelsen mod de vejledende regler for god presseskik, hvor-
efter medier skal udvise særlig hensynsfuldhed i sager, hvor offentliggørelse kan 
medføre risiko for enkeltpersoners sikkerhed (jf. bl.a. punkt B.1 og B.8). 

 
På den baggrund skal vi anmode om, at det pågældende foto fjernes øjeblikkeligt fra alle 
jeres platforme. 
 
Såfremt billedet ikke fjernes straks, forbeholder LATA sig retten til at indbringe sagen for 
Pressenævnet samt forfølge yderligere retlige skridt. 
 
Vi ser frem til jeres hurtige bekræftelse på, at billedet er fjernet. 
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